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138 pays 567 établissements 390 000 éléves

dont 98 de la Mission laique francaise

Les établissements C_) En gestion directe /\D Conventionnés Q Partenaires



POUR RAPPEL

UARTICLE L. 111-1 DU CODE DE L'EDUCATION AFFIRME QUE LE SERVICE PUBLIC DE
L'EDUCATION VEILLE A L'INCLUSION SCOLAIRE DE TOUS LES ENFANTS SANS AUCUNE
DISTINCTION. IL CONSACRE AINSI UNE APPROCHE NOUVELLE : QUELS QUE SOIENT LES
BESOINS PARTICULIERS DE L'ELEVE, C'EST A L'ECOLE DE S'ASSURER QUE
L'ENVIRONNEMENT EST ADAPTE A SA SCOLARITE.

LARTICLE L. 452-2 DU CODE DE L'EDUCATION DISPOSE QUE L'AGENCE POUR
L'ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L'ETRANGER (AEFE) « A POUR OBJET (....) DE VEILLER AU
RESPECT DES PRINCIPES DE L'ECOLE INCLUSIVE ENVERS LES ELEVES A BESOINS
EDUCATIFS PARTICULIERS »
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AU SERVICE DE CETTE STRATEGIE, CREATION EN JUIN 2016 D’'UN OBSERVATOIRE DES
BESOINS PARTICULIERS DES ELEVES

W -

L'ECOLE INCLUSIVE = UNE PRIORITE STRATEGIQUE DU RESEAU EFE

POUR ACCOMPAGNER LES ETABLISSEMENTS DANS LE DEVELOPPEMENT D’UNE
ORGANISATION ET D’UN PILOTAGE INCLUSIF
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H Projet Personnalisé de ne saisine MDPH)
Projet Personnalisé de Scolaris une saisine MDPH) e o donses

nov 2023
PPRE - Programme Personnalisé de Réeussite Educative

PAP - Plan d'Accompagnement Personnalisé
PAI - Projet d'Accueil Individualisé
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- Emanation du CA de I’Agence, I'Observatoire est présidé par la directrice générale e I’AEFE ou son représentant. Sa
coordination est assurée par l'inspecteur en charge du premier degré et référent école inclusive & la direction de
I'enseignement, de l'orientation et de la formation, avec I'appui de la responsable des relations avec les élus au sein de la
direction de I'Agence.

Les autres membres :

- la directrice de I'enseignement, de l'orientation et de la formation (DEOF) ou son représentant;
- Deux inspecteurs diligentés par I'lGESR ;

- le directeur général de la Mission laique frangaise ou son représentant ;

- un représentant de chaque association de parents d’éléves (FAPEE, FCPE et PEEP) ;

- 2 députés et 2 sénateurs ;

- un représentant de chaque association des Frangais établis hors de France (UFE et FDM).

- Un conseiller de I’Assemblée des Francais de I'étranger;

- des représentants des organisations syndicales des personnels (SNES, SNUipp, UNSA, CFDT Hors de France);
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Renforcer le dialogue entre les
\D différents acteurs

Proposer axes et outils

Soumettre a la direction de ’Agence
les préconisations pour appuyer la
conduite du changement

Veille sur les réformes
et évolutions de

I'inclusion scolaire o
Identifier les axes

prioritaires, les freins et
leviers

Modalités d’adoption de ces
évolutions dans le réseau de

I’EFE

Suivre I'évolution des besoins au
sein des établissements de I'EFE

Valoriser et mutualiser les bonnes
pratiques
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L'OBEP a lI'origine de la publication de 2 circulaires interministérielles:

le 04/08/2017 qui concernait les éléves francais scolarisés & I'étranger et en situation de handicap,

Le 13/08/2021 qui couvre les éléves de toutes nationalités et & besoins éducatifs particuliers

L’OBEP producteur via la mise en place de GT thématiques, d’un cadre de préconisations par
I’élaboration de documents de référence, de supports et outils diffusés aux établissements homologués du

réseau (Référentiel d’activités et livret d’accueil des AESH, Qualinclus EFE, modéles de conventions...)

L’OBEP a I'impulsion de dynamiques de formations a I’école inclusive (DU El EFE, expérimentation
MASTER, Parcours M@gistére...

L’OBEP et la valorisation de bonnes pratiques inclusives (sites MIf et AEFE...)

L’OBEP a l'initiative de I'élaboration d’une enquéte spécifique adossée a I’enquéte de rentrée sur les

conditions de prises en charge des EBEP dans les établissements.




LN
I\K; LES ACTIONS

O

® Des communaut

- accompagnem

- Conception Univ

- Des conférences et d



ATION INCLUSIVE
E LETRANGER »

\> FORMATION DIPLOMA
DANS LES ETABLISS

Depuis 2021, création d’un D.

Le DU vise & former tr mentions distinctes :

* Professeur ressourc

* Professeur ressourc sif des éléves,

* Personne ressource tive inclusive.

Ce D.U. s’adresse aux :

® Enseignants du premier et du sec

® Personnels d’éducation, de santé et de ns les EFE.

* INSE| : Institut national supérieur de formation et de recherche pour I'éducation inclusive, ex INSHEA
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® Les ressources lo
® Le recrutement,
® La rémunération

* 'isolement parf

®* 'absence de MDP

nationalité frangaise

suivi en frangais




23: A
iers pour 1 639 335 €. R SEVEL T

NTIS:
ET APPRE
COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER

® Environ 260 660 é

§ LES AESH ET L

mpagnants

O

1,59

o\o

Enquéte de rentrée EFE, données

nov 2023



Accompagnants

\

/
O 2,500
2,069
2,000 —
1,500 ——
ent individuels
1,000 ——
500 ——
155
0
Sous Total Nombre
accompagnants d’accompagnants
uniquement uniquement collectifs
individuels
436
99
Enquéte de rentrée EFE, données 0
nov 2023

Maternelle Elémentaire College LYCEE

SCOLAIRES

£s DU

EVELOPPEMENT
ET APPRENTISSAGES
cOMPRENDRE ETACC

OMPAGNER




\\

ETABLISSEMEN




DES PROJETS

de I'INSEIl et de

r

® Plateforme colla
toute autre struc er vune
communavuté de e soutenir la

transformation i

I"INSEI.

®* Formation qualifiante
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